EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES N° 001/2017

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publico edital, cuja finalidade é
credenciar instrutores, como prestadores de servigco para o Curso de Atualizacdo em Gestdo da
Atencdo Priméria em Saude que seré ofertado pela Escola de Governo em Saude Publica de
Pernambuco (ESPPE), garantindo assim a continuidade das acdes de educacdo permanente para
os profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS) no estado de Pernambuco.

1. OBJETO

Credenciamento de instrutores, na condicdo de prestador de servico para atuar no Curso de
Atualizacdo em Gestdo da Atencdo Primaria em Saude conforme descrito no presente Edital.

2. CONDIGCOES DE CREDENCIAMENTO

Para credenciar-se no presente processo, o interessado, além de atender as condi¢des previstas
neste Edital, devera cumprir as seguintes exigéncias:

2.1. Possuir os requisitos minimos exigidos: graduacdo na area da saude e pés-graduacao lato
sensu em Saulde da Familia ou Salude Coletiva ou Saude Publica com carga horaria minima de
360 horas, ambas realizadas em instituices reconhecidas pelo MEC;

2.2. N&o estar ocupando cargo/funcéo de coordenador de Atencdo Primaria/Atencdo Basica em
Geréncia Regional de Saude ou Secretaria Municipal de Saude no estado de Pernambuco;

2.3. Estar em dia com as obrigacdes civis e militares;
2.4. Concordar expressamente, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente Edital.
3. DO CURSO

3.1. O Curso de Atualizacdo em Gestdo da Atencdo Primaria em Salde sera realizado na
modalidade semipresencial com carga horéria total de 60 horas, sendo 40 horas presenciais e 20
horas de Ensino a Distancia (EaD). A carga horaria presencial sera realizada em cinco encontros
de 8 horas cada, com o intervalo médio de 15 dias entre cada encontro, contemplando os
contetidos descritos no anexo |. A carga horaria das atividades EaD compreende a aplicacao
pratica dos conteudos trabalhados nos encontros presenciais e a participagdo em Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

3.2. O curso sera realizado nas 12 Regionais de Saude do Estado de Pernambuco, sendo as
turmas distribuidas conforme anexo II.

4. DAS INSCRICOES

O candidato devera acessar o link da Secretaria Estadual de Saude: http://ead.saude.pe.gov.br, e
realizar a inscri¢cdo no periodo de 22/03 a 06/04/2017, observando as seguintes etapas:

4.1 Preencher a Ficha de Inscricdo com os dados solicitados e fazer a opcdo da(s)
Macrorregido(des) de Saude e a(s) turma(s) na(s) qual(is) pretende atuar. O candidato podera
optar por no maximo 02 (duas) macrorregifes, desde que o periodo de realizacdo das aulas nao
coincidam, conforme anexo IlI, e indicar a turma que pretende ministrar as aulas nessa(s)
Macrorregido(des).

4.2. O “candidato devera obrigatoriamente anexar os documentos de inscricdo, nos formatos

“.pdf’, ou “.jpg”, ou “.jpeg”, ou “.doc.”, “.rar.” no formulario de inscri¢ao:



a) RG;

b) CPF;

c¢) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de Curso de Graduacdo na area da Saude,
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC (frente e verso);

d) Diploma ou Declaracao de P6s-Graduacdo na area da Saude da Familia ou Saude
Coletiva ou Saude Publica, com carga horaria minima de 360h, realizado por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC (frente e verso).

4.2.1. O ndo cumprimento do item 4.2. implicara na eliminacdo do candidato.

4.3. O periodo previsto para realizagdo das turmas podera ser modificado (antecipado ou
prorrogado) em caso de necessidade da administracdo publica.

4.4. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo via formulério eletrbnico para fins deste
edital, sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada pelo sistema.

4.5. A ESPPE/SEGTES/SES nédo se responsabiliza pelas inscricdbes ndo transmitidas ou néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupcdo ou suspensao dos
servigos postais que impegcam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para fins de classificacdo o candidato devera anexar, nos formatos “.pdf’, ou “.jpg”, ou “.jpeg”,
ou “.doc”, ou “rar’, os documentos comprobatoérios que correspondam as informagdes técnicas
especificas relacionadas a experiéncia e a formacao do candidato, exigidas no presente edital,

gue serdo computados, conforme quadro de pontuacéo abaixo:

PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declarag&o de concluséo de curso stricto sensu
. . 20 pontos 20
mestrado na area de Saude.
Certificado/Declaracéo de conclusédo de curso de Residéncia
lato sensu na area de Saude da Familia ou Saude Coletiva 20 pontos 20
ou Saude Publica.
Experiéncia profissional na Atencdo Priméria em Saude,
. ~ 2,5 pontos por
tendo exercido cargo ou funcdo de gerente, ou chefe ou 20
semestre
coordenador.
Experiéncia profissional na Atencdo Primaria em Saude, 2,5 pontos por 15
tendo exercido cargo ou funcéo assistencial. semestre
2,5 pontos
para cada 40
horas-aula
Experiéncia profissional como docente na area da saude. ministradas 15
ou
3 pontos por
semestre letivo
Atividade de preceptoria/ supervisdo de graduacao ou 2,5 pontos por 10
Residéncia em Saude. semestre
TOTAL 100

5.1.1. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o
qual concorre, ou;




b) Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada
e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando
o cargo/funcéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traduc¢do para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢cdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢cdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungéo para a qual concorre.

5.1.2. Para complementacdo de informagfes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaragédo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado
da Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissado. Na hipétese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.1.3. A apresentacao da cépia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo ser& considerada para fins de pontuacao.

5.1.4. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada néo
sofrera arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

5.1.5. Nao seréo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional: estagios
curriculares ou extracurriculares, monitorias, simpdsio, congresso e eventos similares.

5.1.6. N&o serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim
do atendimento da exigéncia de experiéncia profissional, exceto para experiéncia profissional
como docente na &rea de saude.

5.1.7. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.2 A pontuagdo serd computada para os fins de classificacdo dos candidatos ao presente
credenciamento, cuja relacdo sera individualizada de acordo com a turma indicada no formulario
de inscri¢ao.

5.3 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior tempo de experiéncia em docéncia;

¢) Maior idade.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado preliminar e de recursos serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://ead.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma do Anexo |llI.

6.2. O resultado final do credenciamento sera divulgado no endereco eletrbnico
http://ead.saude.pe.gov.br, no site da Secretaria Estadual de Saude (http://portal.saude.pe.gov.br/)
e no Diério Oficial do Estado.



7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso ao resultado preliminar via formulério eletrénico no
endereco http://ead.saude.pe.gov.br, conforme Anexo Il

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como o0s recursos contra
avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7.4. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera apresentar argumentacdes claras e
concisas.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao sera feita por telegrama, no endereco informado pelo candidato na sua Ficha
de Inscricdo, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de
inexatiddo do endereco informado;

8.2. O convocado deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de cépias e vias
originais da documentagao abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante do Registro no Conselho de Categoria Profissional correspondente;

d) Diploma/Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de curso na &rea da Saulde, de instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

e) Diploma/Declara¢do de conclusdo da pés-graduacao, de instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC,;

f) Comprovante de residéncia,

g) PIS ou PASEP;

h) Dados bancérios (cépia do cartdo do banco);

i) Comprovante de quitacao eleitoral;

j) Quitacdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

8.3. O candidato somente serd habilitado para prestacdo de servico como instrutor caso sejam
cumpridos, integralmente, os requisitos elencados acima e verificada a veracidade das
informacdes prestadas durante a sua inscricao;

8.4. Verificada qualquer divergéncia entre as informacdes prestadas pelo candidato e a
documentacéo por ele fornecida quando da sua convocagéo, ou, ainda, caso a documentacdo nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o candidato estara imediatamente
inabilitado para o credenciamento;

8.5. A convocacgédo dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificacao.

9. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no telegrama de convocacéo, a fim de
validar o credenciamento, conforme item 8.2. deste edital;

9.2. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer
outras decorrentes relativas a prestacado do servico, ficando a ESPPE responsével apenas pelos
valores referentes as horas aulas ministradas;

9.3. Manter a ESPPE atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-malil
(pessoal e institucional);

9.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacao de servico;

9.5. Participar da formacéo pedagdgica oferecida pela ESPPE, antes do inicio das aulas da turma
para a qual foi convocado;

9.6. Participar da atividade de encerramento das turmas.



10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Planejar a convocagao e respectiva contratagdo de instrutores, antecipando-se as datas de
realizacdo das aulas, definindo e organizando o horario e locais onde serdo realizadas;

10.2. Supervisionar a prestacdo dos servigos contratados;

10.3. Realizar o pagamento pelos servicos prestados, considerando as condicdes contratuais;
10.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacéo de servico.

11. DESCREDENCIAMENTO

11.1. Constituem situagdes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente
apuradas mediante procedimento administrativo proprio, as seguintes:

a) Prestar informacdes falsas para a Administracdo, de qualquer ordem.

b) Negar atendimento a qualquer aluno, quando indagado sobre assunto de sua competéncia.

c) Descumprir as diretrizes de educacgéo definidos pela Instituicdo de Ensino.

d) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagao ou motivo
gue o justifique.

e) Recusar-se a ministrar aula de tema constante no contetdo programatico da disciplina para a
gual foi credenciado.

f) Deixar de cumprir com obrigacdes descritas neste Edital.

12. VALOR FIXADO POR HORA AULA
O valor de hora aula pago ao instrutor contratado serd de R$ 60,00 (sessenta reais).

13. PUBLICACAO DO EDITAL

Este Edital sera publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

14. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca do Recife- PE para dirimir qualquer davida oriunda da execucéo
deste instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife/PE, 22 de margo de 2017.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude



ANEXO |

Matriz curricular do Curso de Atualizacdo em Gestao da Atengdo Priméaria em Saude

Modalidade Eixo CH
Presencial | APS e o seu papel no Sistema Unico de Saide 8h/a
Presencial | Territorio e Processo Saude Doenca 8h/a
Presencial | Producdo e acompanhamento de indicadores 8h/a
Presencial Proce§so‘de 'I:rabalho e 0 papel da APS na construcdo da Rede de 8h/a

Atencao a Saude
Presencial As ferramentas da coordenacao: planejamento, monitoramento e 8h/a
avaliacdo na APS e sua relacdo com a estruturacéo da rede
EaD Aplicacéo prética dos contetdos trabalhados nos encontros 20h/a

presenciais.

TOTAL

60 h/a




ANEXO Il

Distribuicao, local e periodo de realizagao das turmas

Macrorregiao

Turma

Periodo previsto para
realizacdo das aulas

Macrorregido 1
(Metropolitana)

| Regional de Saude (Recife)

I Regional de Saude (Limoeiro)

Il Regional de Saude (Palmares)

XII Regional de Saude (Goiana)

Macrorregido 2
(Agreste)

IV Regional de Saude (Caruaru) turma 1

IV Regional de Saude (Caruaru) turma 2

V Regional de Saude (Garanhuns)

Agosto a Outubro de
2017

Macrorregiao 3
(Sertéao)

VI Regional de Saude (Arcoverde)

X Regional de Saude (Afogados da
Ingazeira)

XI Regional de Saude (Serra Talhada)

Macrorregido 4
(Vale do Séo
Francisco
e Araripe)

VII Regional de Saude (Salgueiro)

VIII Regional de Saude (Petrolina)

IX Regional de Saude (Ouricuri)

Maio a Julho de 2017




ANEXO 1l

Cronograma
Etapa Data Local
L : . Diario Oficial do Estado e Sites:
Publicacéo do Edital de Credenciamento 22/3/2017 portal.saude.pe.gov.br e

em DOE

http://ead.saude.pe.gov.br

Inscricoes

22/3/2017 a
06/4/2017

Via formulario eletrénico disponivel
em http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgacéo do resultado preliminar de
classificacéo

07/4/2017

Sites: portal.saude.pe.gov.br e
http://ead.saude.pe.gov.br

Prazo de recurso ao resultado preliminar

08 a 10/4/2017

Via formulario eletrénico disponivel
em http://ead.saude.pe.gov.br

Sites: portal.saude.pe.gov.br e

Divulgacao dos resultados do recurso 12/4/2017 http://ead.saude.pe.gov.br
Diario Oficial do Estado e Sites:
Divulgacéo do resultado definitivo 12/4/2017 portal.saude.pe.gov.br e

http://ead.saude.pe.gov.br




